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Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế
1.  Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác QLKH - HTQT
1.1.  Công tác nghiên cứu khoa học

- Hoạt động KH-CN của Trường có gắn kết với đào tạo và ứng dụng công nghệ hiện đại, đáp ứng yêu cầu thực tiễn của trường và Thành phố. Một số đề tài KH-CN có giá trị trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy giúp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của trường. Kết quả đề tài KH-CN của Trường đều ứng dụng trong công tác quản lý, nâng cao chất lượng dạy và học. Số lượng đề tài đã nghiệm thu và ứng dụng thực tế giảng dạy là 100% thể hiện qua các văn bản báo cáo kết quả ứng dụng các đề tài KH&CN cấp trường đã được nghiệm thu và tổng kết họat động KH-CN hàng năm.

- Nhà trường có chiến lược và dự án tăng cường năng lực KH-CN của GV.  Cán bộ lãnh đạo luôn có chủ trương khuyến khích cá nhân KH-CN. Đội ngũ cán bộ quản lý chủ động xây dựng kế hoạch nghiên cứu, triển khai thực hiện theo đúng các quy định, văn bản hướng dẫn do cấp trên ban hành.

- Đội ngũ cán bộ giảng dạy tự giác tuân thủ theo kế hoạch, quy trình và tiến độ thực hiện từ khi đăng ký thực hiện đề tài đến khi nghiệm thu, góp phần nâng cao hiệu quả của kết quả các đề tài.

- Trường đã xây dựng và triển khai hoạt động KH-CN mỗi năm hai đợt (thời gian triển khai tùy vào tình hình thực tế) nhằm giải quyết kịp thời những vấn đề cấp bách trong công tác dạy - học.

- Trường đã xây dựng quy định cụ thể hướng dẫn quy trình  thực hiện các hoạt động KH-CN, đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho hoạt động KH-CN và  có chế độ kịp thời khen thưởng cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong hoạt động KH-CN.

- Hội thảo khoa học cấp trường được tổ chức hàng năm đều được nhiều bài tham luận đóng góp cho việc phát triển trường, mang lại bầu không khí vui tươi sôi nổi trong đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý. Đặc biệt, năm 2016 Hội thảo với chủ đề hợp tác với doanh nghiệp đã huy động được nhiều doanh nghiệp trợ cấp học bổng, ký được 9 bản ghi nhớ hợp tác trong liên kết đào tạo và tài trợ trang thiết bị, học bổng cho Trường với tổng trị giá 1.587.276.000 đồng và năm 2017 đã tổ chức thành công hội thảo khoa học cấp trường mang tính chất quốc tế với các bài tham luận và báo cáo của các chuyên gia nước ngoài.
- Chưa chuyển giao công nghệ do Nhà trường chưa chú trọng vào vấn đề tạo doanh thu trong KH-CN
- Thuận lợi, khó khăn của việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lý nghiên cứu khoa học và tham gia chuyển giao công nghệ:
1.2.  Hợp tác quốc tế

- Nhà trường có chính sách khuyến khích và tạo  điều kiện để giảng viên, cán bộ quản lý, học sinh sinh viên  ra nước ngoài học tập trao đổi kinh nghiệm theo các chương  trình  liên kết  đào tạo  đã  được ký trong biên bản ghi nhớ.

- Các hoạt động về hợp tác quốc tế của Nhà trường được thực hiện theo các hướng dẫn của Sở đảm bảo theo quy trình do trường đề ra.Vấn đề tăng cường hợp tác quốc tế để đóng góp vào nguồn lực cho trường được Nhà trường hết sức quan tâm.

- Đội ngũ cán bộ quản lý tích cực trau dồi ngoại ngữ, kiến thức chuyên môn trong quan hệ quốc tế, giáo dục so sánh để định hướng hợp tác trong tương lai.

- Thiết lập được nhiều mối quan hệ tốt với tổng lãnh sự quán các nước để yêu cầu tài trợ các tài liệu về văn hóa của nước bạn, thông tin về học bổng thạc sĩ, tiến sĩ dành cho giảng viên và học bổng dành cho sinh viên làm phong phú nguồn tài liệu cho Trường và thể hiện tinh thần hợp tác quốc tế, hòa nhập với cộng đồng thế giới.
- Thuận lợi, khó khăn của việc ứng dụng CNTT trong công tác hợp tác quốc tế

1.3.  Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

2.  Đề xuất đầu tư lĩnh vực KHCN&HTQT theo đề án Nhà trường thông minh
· Mô hình quản lý NCKH:

+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Nhu cầu tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

· Mô hình tham gia chuyển giao công nghệ
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Nhu cầu tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

· Mô hình quản lý công tác HTQT
+ Giới thiệu sơ lược về mô hình đề xuất

+ Nhu cầu thiết bị, phần mềm hỗ trợ : tên thiết bị, đơn vị tính, số lượng, xuất xứ, giá trị trang bị

+ Yêu cầu về bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT (chi tiết mục tiêu và nội dung học)

+ Lợi ích mang lại (mục tiêu mong muốn).

Yêu cầu bảo mật thông tin trong công tác QLKH - HTQT

+ Ứng dụng CNTT trong tổ chức hội thảo khoa học quốc gia, quốc tế, tổ chức tuyển sinh và đào tạo các chương trình hợp tác quốc tế
….
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